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KISMEN TAVSIYE KISMEN RET KARARI

BASVURAN

BASVURUYA KONU iDARE : TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
BASVURUNUN KONUSU . Miilakat sinavi hakkindadir.
BASVURU TARIHI : 25/04/2022

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Bagvuran, Orman Genel Miidiirliigii 2021 yilinda Sube Miidiirliigii (idari) kadrolarinda bos bulunan 29
adet idari sube miidiirliigii icin 26.12.2021 tarihinde Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde Gorevde Yiikselme Siavi yaptirildigini, smavi 9. asil olarak
kazandigini, Personel ve Mali Konulardan ¢ektigi 2 adet soruyu dogru cevapladigini, bir adet Genel Kiiltiir
sorusunu yanlis cevapladigini, ti¢ sorudan iki tanesini dogru cevaplamis olmasina ragmen yedek listede
kaldigini, asil listede yer alan 20 kisinin daha 6nce bu goreve vekaleten bakan ve diisiik yazili puan
alanlardan olustugunu belirterek yapilan miilakatin objektif olmadigindan bahisle miilakatin iptalini talep
etmektedir.

II. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Orman Genel Miidiirliigiiniin 13/06/2022 tarihli ve - - sayih yazisinda;
Orman Genel Midiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince
kamera kayd1 yapilmasina dair herhangi bir hiikiim olmadigi icin kayit yapilmadigi, ayn1 yonetmeligi 14.
Maddesi geregi adayin sinav konularma iliskin bilgi diizeyi, bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi
ve muhakeme giicii, liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniginin géreve uygunlugu, 6zgiiveni, ikna
kabiliyeti ve inandiriciligi, genel kiiltiirli ve genel yetenegi, bilimsel ve teknolojik gelismelere acgiklig: esas
aliarak degerlendirme yapildigi, mali konulara iliskin tam cevap verdigi bu nedenle 30 tam puan aldigi,
genel kiiltiir sorusuna cevap veremedigi i¢in 0 puan aldig1, diger bahsi gecen hususlarla ilgili degerlendirme
yapildiginda da bagvuranin 70,15 puan alarak basarili olugu, ve neticede 74,575 puan ile 5. yedekte yer
aldig1, yazili sinav sonucunun tek basina yeterli bir kriter olmamasi nedeni ile ad1 gegen personelin itirazinin
Genel Miidiirliik tarafindan uygun goériilmedigi
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ifade edilmektedir.
III. iLGILI MEVZUAT

3. 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min “Calisma hakki ve dédevi” bashkh 49 uncu
maddesinde; “Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, c¢alisma hayatin1 gelistirmek igin
calisanlar1 ve issizleri korumak, calismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisgli ekonomik bir ortam
yaratmak ve ¢alisma barigin1 saglamak icin gerekli tedbirleri alir.”, “Dilekce, bilgi edinme ve kamu
denetgisine basvurma hakki” bashkh 74 iincii maddesinde; “Herkes, bilgi edinme ve kamu denetgisine
bagsvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina bagli olarak kurulan Kamu
Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”,

4. 6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun gorevi” bashklh 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet tizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri
ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi iginde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk
yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir.”,

5. Orman Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin
“sozlii sinav” bashkh 14 iincii maddesinde “Yazili sitnavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere
ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday so6zlii sinava alinir. Son adayla ayni1 puana sahip olan
personelin tamami sozIii sinava alinr.

(2) Ilgili personel, Sinav Kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak personelin sozlii stnav puani tespit edilir. S6zIi sinavda yiiz iizerinden en az yetmis
puan alanlar basarili sayilir.”

“Smmav Kurulu ve gorevleri” bashkh 15 inci maddesinde “Sinav Kurulu, Genel Miidiiriin
gorevlendirecegi bir bagkan ve dort iiye olmak {izere toplam bes asil ve bes yedek iiyeden tesekkiil eder.
Asil tyelerin herhangi bir nedenle Sinav Kuruluna katilamamalar1 halinde yedek tiyeler Sinav Kuruluna
katilir.

(2) Sinav Kurulunu teskil eden tiyeler, gorevde ylikselme sinavina alinacak personelden, lisanstistii 6grenim
hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Sinav Kurulunun bagkan ve iiyelerinin gorevde yiikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye kadar, bu
derece dahil, kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu liye veya tiyeler Sinav Kurulu
tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarimn yerine yedek Uye veya Uyeler gorevlendirilir.

(4) Ihtiya¢ duyulmasi halinde ayni usulle birden fazla Smav Kurulu olusturulabilir”

hukdmleri diizenlenmektedir.

IV. KAMU DENETCIiSi SN. SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCISINE ONERISI

6. Bagvuranin iddialar1, idarenin konu ile ilgili agiklamalar, ilgili mevzuat ve tiim dosya kapsami birlikte
degerlendirilerek hazirlanan “Kismen Tavsiye Kismen Ret Karar1 Onerisi” Kamu Basdenetcisine
sunulmustur.
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V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve Insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme
7. Bagvuran, miilakat sinavinin yenilenmesini talep etmektedir.

8. Kamu hizmetlerinin ehil ve yetismis kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi i¢in yapilan sozlii sinavlarin
kariyer ve liyakat ilkelerine uygun, objektif ve aym1 zamanda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yoniinden denetime imkan taniyacak sekilde yapilmasi, hukuk devleti ilkesinin bir geregidir.

9. Orman Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 14 Unci
maddesi geregince Siav konularina iliskin bilgi diizeyi, bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve
muhakeme guic, liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu, 0zglveni, ikna
kabiliyeti ve inandiriciligi, genel kiiltiirii ve genel yetenegi, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin
degerlendirildigi, bagvuranin sorular1 kura yontemi ile ¢cektigi ve bilgi sorularina verdigi cevaplarin
acikca belirtildigi tutanakta goriilmiistiir. Kurul liyeleri tarafindan Genel Kiiltlir sorusuna yanlis cevap
verdigi i¢in 0, diger mali konulara da dogru cevap verdigi i¢in 30 tam puan verildigi, bir konuyu kavrayip
Ozetleme ile ilgili olarak 15 puan Gzerinden 12 — 11 puan arasinda puan verildigi, liyakati, temsil kabiliyeti,
tutum ve davranislarinin goreve uygunlugu ile ilgili 15 puan Gzerinden 12-10,75 araliginda puan verildigi,
Ozgliveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig ile ilgili 15 puan {izerinden 11-10 puan araliginda puan verildigi,
bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi ile ilgili 10 puan lizerinden 7 puan verildigi tespit edilmistir.

10. Ilgili idare tarafindan gonderilen bilgi ve belgelerin tetkiki neticesinde, sdzlii smav kurulunun yukarida
sOzii edilen mevzuat gergevesinde olusturuldugu, sozli sinav oncesinde adaylara sorulacak sorularin ve
cevaplarin hazirlandigi, hazirlanan bu sorularin zarflara konularak adayin bizzat kendisi tarafindan ¢ekilen
zarficerisinden ¢ikan sorularin adaya yoneltildigi, kapali zarf icerisindeki sorular haricinde aday1 tanimaya,
basvurdugu unvanin gerektirdigi yetkinlikleri belirlemeye, mesleki bilgi ve tecriibelerini anlamaya dayali
sorularin da yoneltildigi, adayca verilen cevaplarin tutanaga baglandigl, sozlii sinav degerlendirme
formunda her bir kurul {iyesi tarafindan her bir konu igin verilen puanlarin yer aldigi ve fakat verilen
puanin her bir kurul iiyesince ayr1 ayr1 gerekcelendirilmedigi ve sozlii sinavin sesli ve goriintiilii olarak
kayit altina alinmadig gortiilmektedir.

11. Yukarida sozii edilen mevzuat hiikiimleri ve ilgili idarenin agiklamalar birlikte gbz 6ninde
bulundurularak Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde; bagvuranin ilgili idare tarafindan
gerceklestirilen sozlii smnavda basarisiz sayilmasi isleminde hukuka ve hakkaniyete aykirt bir durum
bulunmadig1 gerekgesiyle yeniden s6zlii sinava tabi tutularak unvan degisikligi suretiyle 6gretmen olarak
atanmasi talebinin reddedilmesi, bundan sonra yapilacak sozlii smavlarda; hesap verilebilirligin ve
seffafligin saglanmasi agisindan “puanlama kriterlerinin gerekcelendirilmesi ve sinavlarin ses ve goriintii
ile kayit altina alinmas1” yoniinde tavsiye karar1 verilmesi gerektigi sonug ve kanaatine varilmistir.

B. iyi Yonetim Ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

12. lyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "lyi
yonetim ilkeleri" baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup; idarenin Kurumumuz tarafindan istenilen
bilgi ve belgeleri suresi iginde ve gerekceli olarak gonderdigi, ayrica idarenin basvuranla ilgili islemlerinde,
s0z konusu ilkelere uygun davrandigi anlagilmistir.
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VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

13. 14/06/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun 21 inci maddesinin birinci
fikras1 uyarinca, bu Kararin bagvurana teblig tarihinden itibaren, ilgili idarenin islemine kars1 (varsa) dava
acma siiresinden kalan siire, kaldig1 yerden islemeye devam edecek olup Mersin Idare Mahkemesine yargi
yolu agiktir.

VIil. KARAR
Agiklanan gerekgelerle;
Bagsvuranin, yeniden sozIii sinava tabi tutularak 6gretmen olarak atanmas talebinin REDDINE;

So6zli sinavlarin iyi yonetim ilkelerinden olan “nesnellik”, “tarafsizlik™, “seffaflik™, “hesap verilebilirlik”
ve “kararlarin gerekceli olmasi” ilkelerine uygun yapilmasmi teminen, Idarenin bundan sonra
diizenleyecegi sozlii sinavlara giren adaylara verilen puanlarin gerekcelerini ortaya koyacak tedbirleri
almas1 ve sinavlarin ses ve goriintii ile kayit altina alimmasi yoniinde TARIM ve ORMAN
BAKANLIGINA TAVSiYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin iiciincii fikrasi uyarinca, idare
tarafindan bu Kkarar iizerine tesis edilecek islemin otuz giin icinde Kurumumuza bildirilmesinin
zorunlu oldugu,

Kararin BASVURAN ile TARIM VE ORMAN BAKANLIGINA tebligine

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetg¢isince karar verildi.

Seref MALKOC
Kamu Basdenetgisi
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